Betriebliche Gesundheitsforderung fir die wohnungswirtschaft rente
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Verantwortungsvolle und emotionale Mehrwerte fur Ihre Belegschaft




Ihre Referenten:
Nathalie Petersen und Normen Backhaus
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Betriebliche Gesundheitsforderung aus einer Hand
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BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Betriebliches Betriebliche
Arbeits- und Eingliederungs- Gesundheits-
Gesundheitsschutz nEREEEnE forderung
(BEM) (BGF)

Pflicht fur Pflicht fur AG Freiwillig far AG
AN und AG Freiwillig fur AN und AN

Unternehmensstruktur und Unternenmenskultur
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Ernahrung

Medizin




MaBstabe zur Gestaltung betrieblicher Gesundheitsforderung

Okonomische MaBstabe Ethische MaBstabe

S = Spezifisch Werte und Normen

M = Messbar CSR / soziale Verantwortung
A = Attraktiv Gerechtigkeit

R = Realisierbar Gluck und Lebensqualitat

T=Terminiert




Welche Bedurfnisse sind der gemeinsame Nenner Ihrer Belegschaft

Lebensqualitat

Physische Psychische R Soziale
Gesundheit Gesundheit LTI R Beziehungen Umwelt

Personliche Materieller
Einstellung, wohlstand
Spiritualitat

000 uUnternehmensstruktur und
H @ H Unternehmenskultur
0O 0 00O
i
Individualitat



Warum Mitarbeiterbindung, -findung und Produktivitat
durch emotionale Mehrwerte und Verantwortungsbewusstsein steigern?

Mitarbeiterbindung - Know-How sichern,
wissensverlust durch Fluktuation ist schwer
auszugleichen

Mitarbeiterfindung - Vorteile gegenuber dem
Wettbewerb um Fachkrafte durch hohe
Arbeitgeberattraktivitat

Mitarbeiterleistung - Verbesserung von
wettbewerbsfahigkeit, Betriebsergebnis und
Arbeitsbedingungen

Rechtssicherheit — Einhaltung von MUSS- und KANN-
Vorschriften und Rahmenbedingungen

Schlanke Prozesse - Vermeidung von
Verwaltungsaufwand und Komplexitat,
Konzentration auf Kernkompetenzen

Gallup Engagement Index 2021

h_ hohe emotionale Bindung an den Arbeitsplatz
P_ keine emotionale Bindung an den Arbeitsplatz

Performance mit und ohne spurbarer Unternehmensverantwortung

geringe emotionale Bindung an den Arbeitsplatz

. . 96,7 %
LEIStungSDEFEItSChaft I 76,4 %

Heterogene Belegschaftsstrukturen mit individuellen Bediirfnissen

Genration
wirtschaftswunder
Generation Babyboomer

1990

2021
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Mit der betrieblichen Gesundheitsforderung uber rente,1 schaffen Sie:

v" Physische und psychische Gesundheit

Unabhangigkeit und schnellen Zugang zu medizinscher Versorgung
Finanzielle Freiheit

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortungsibernahme

Erlebnisse und Emotionalitat

AN N NN

Ein in sich schlussiges BGF-System



Mit der betrieblichen Gesundheitsforderung uber rente,1 schaffen Sie:
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v" Physische und psychische Gesundheit

Unabhangigkeit und schnellen Zugang zu medizinscher Versorgung
Finanzielle Freiheit

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortungsibernahme

Erlebnisse und Emotionalitat

AN N NN

Ein in sich schlussiges BGF-System

Betriebliche Gesundheitsforderung

(BGF)

Bewegung Ernahrung “ Medizin
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Begleitung in allen Phasen

Interne

Auswertung
Analyse versialie Bewertung Planung ) Umsetzung

Erstgesprach 1n MaBnahmenkatalog 1h (Entscheidungs- 3 11ag
gremium)

- Status quo (IST) //" « Vorstellung geeigneter e Bewertung und konkrete e Raumplanung e Kick-Off-Day \\\
e Ziele/Winsche ,/' ???gggihnn;ﬁ/?daulr?lae?d AU e LRI A - Ablaufplanung e Inanspruchnahme der \\
; . . . : \
SOty i Beddrfnisse und Gremium aus Entscheidern + Teilnahmeerklarung bKv Leistungen i
\ Geeebenheiten (GF, Vorstand, Betriebsrat, j
N s Personal, BGM) e Arbeitsrecht v

\\ + Finanzierungskonzept - steuerliche Handhabung //

- « Kommunikationsplanung -7 :

Seo
~
S~ -
~~ -
~ -
S~ -
-~ -
~~ -
~ -
~ -
~_ -
~—— -
- ——
——— e
e ——— e

Uberpriifung
e Returnon Invest

e Veranderung der personalpolitischen Zahlen
(Status quo vs. IST/SOLL)

e Auswertung der Beteiligungsquoten an allen 0
MaBnahmen

- Ableitung MaBnahmen fir die folgenden 12 BGF ist eine
Monate

Unternehmensstrategie,
keine einmalige Sache




Analyse

BGF-Projektplan

Firmensteckbrief

Name und Firmierung
Tochterfirmen

Branche

Ansprechpartner / Entscheider
Anzahl Arbeitnehmer

Aufteilung Teilzeit / Vollzeit
Tatigkeitsbeschreibung der AN
Auszubildende vorhanden?
Minijobber vorhanden?
Durchschnittliche Krankheitstage
Fluktuationsquote
Durchschnittliche Betriebszugehaorigkeit
Durchschnittsalter
Durchschnittsgehalt

Betriebsrat vorhanden
Multilingualitat
Lohnbuchhaltungsprogramm

bAV Uiber E&P?

Tarifvertrag vorhanden?

Nutzung Sachbezug

aktuelle MaBnahmen Gesundheitsforderung

Besteht eine Kooperation mit einer GKV

Datum Erstanalyse: 13.12.2022

XXX wohnungsbaugenossenschaft eG
keine

wohnungsbau

Assistenz Vorstand, Vorstand, Aufsichtsrat
32

5/27

Kaufmannisch + Hausmeister

Nein

Nein

14

8 %

10

46

47.000

v

Nein

DATEV

Ja _~ | Infozu Fremd-VM /VR
Nein -

teilweise Tankgutscheine

Analyse

=
., » EsPm

Ziele und Kriterien eines BGF-Konzepts

Beispiele: il,
. Senkung Fluktuationsquote um X %
. Senkung Krankheitstage um X e
. Beteiligungsquate von X %
. Losungen fir bestimmte physische und 3.
psychische Belastungen
. RegelmaBigkeit L.
. Kosten / Aufwand
5,
6.
7.
8.
9
10.

Details zur Umsetzungsplanung
Raumlichkeiten verflgbar

gewlnschter Zeitraum

Notizen

Obstkorb, bewegte Pause, Online-Vortrage zum Thema

Psyche

Nein, aber gewiinscht -

Ab und an Aktivitaten Gber AOK

Senkung Fluktuationsquote um 1 %
Senkung der Krankheitstage je AN um 1 Tag
Beteiligungsquote von mind. 70 %

MaBnahmen fur Ricken
MaBnahmen flr Psyche und Stress

schnellere medizinische Versorgung
Unterstltzung bei Facharztterminen
Untersuchung von altersbedingt kritischen Blutwerten

Langfristige Begleitung, geringer Aufwand flr Firma
Kosten: So niedrig wie maglich, so hoch wie notig

Besprechungsraum, BUros

Ende Q1

Es sollen nicht nur einmalige MaBnahmen dabei sein, sondern sich aber
das Jahr verteilen.

Mitarbeiter werden nicht selbststandig zum Yoga oder Fitness gehen.
Viele "Eltern”



Auswertung

Ziele und Kriterien eines BGF-Konzepts

=
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Auswertung
Senkung Fluktuationsquote um 1 % -> Emotionalitat, wiederkehrende Erlebnisse, soziale Verantwortung
Senkung der Krankheitstage je AN um 1 Tag - Motivation, schnelle Versorgung, Privatmedizin
Beteiligungsquote von mind. 70 % - Verschiedene Maglichkeiten, Flexibilitat und Freiheit
MaBnahmen fiir Rlicken - Wirbelsaulenscreening, Chiropraktik, Heilmittel (z.B. Physiotherapie), FuBstatik
MaBnahmen fur Psyche und Stress —> Ssensibilisierungsvortrag Resilienz, Telefonisches Einzelcoaching Stress
schnellere medizinische Versorgung —> sofortmaBnahmen vor Ort, drztliche Videosprechstunden, 24/7-Gesundheitstelefon
Unterstiitzung bei Facharztterminen = Facharztterminservice
Untersuchung von altersbedingt kritischen Blutwerten > Blutwertmessung vor Ort, Vorsorge-Gutscheine
Langfristige Begleitung, geringer Aufwand fiir Firma —> Auswertungen, Anpassungen der Magnahmen 1x jahrlich
Kosten: So niedrig wie moglich, so hoch wie notig - staatliche Férderungen nutzen
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MaBnahmen vor Ort
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~%7 Hallesche

Betriebliche Krankenversicherung

rente,, 7 Hallesche

Teilnahmeerkiirung far

zum Gruppenversicherungsvertrag mit der

rente21 Branchenversorgungswerk der Wohnungs- und
e prs =

Versicherungsaummer: 3.99AAXT.P

Die ik et enden der oben genanrten teimehmenden Firms snd berechtict am
i der

Mallesche Krankemversicherung 3G nach den uge xizanen Tarfen der betrabl
chen Kranksnnszatrversicherung (BKV) tedsunehmen.
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Rahmenbedingungen und Vorteile einer bKV Ez:PH

PENSIONSMANAGEMENT

Versichert werden alle Arbeitnehmenden - obligatorisch, ohne Wahlmoglichkeit der AN sofort erlebbare, bessere medizinische Versorgung

Passend fur gesetzlich und privat krankenversicherte Mitarbeiter

Die bKV ist rein arbeitgeberfinanziert (Betriebsausgabe)
Hoher Return on Invest, Nutzungsquoten > 70 %

Keine Gesundheitspriufung, keine Wartezeiten

. .. . : : Schlanke Prozesse
Keine Ausschliisse - Vorerkrankungen sind mitversichert

Laufende und angeratene Behandlungen sind versichert _ _ )
Differenzierung gegenuber Wettbewerbern

fehlende Zzahne sind versichert

Leistungen kdnnen sofort in Anspruch genommen werden Erfiillung Sozialer Nachhaltigkeitsziele

Alters- und geschlechtsunabhangige Einheitsbeitrage

Schlanke Prozesse und digitale Verwaltung m» Unterstlitzung auch fiir Familienangehorige

Produktgeber der 0.¢. Bedingungen und nachstehenden Angebote: Hallesche Krankenversicherung a.G.



Bausteine im rente21-Rahmenvertrag (bKVv)

AN _
rentezl Ab 5 versicherten Personen
wohnungs- und
immobilienwirtschaft

Versorgung
300-1.500 €

jahrliches Gesundheitsbudget

Ab 10 versicherten Personen weitere individuelle Pakete moglich

vorsorge Seele und Geist Notfille
Individuelle Vorsorge-Schecks Telefonisches Coaching / Stationare Krankenhausbehandlung
Erschopfungs-Prophylaxe Chefarzt, Zweibettzimmer
Zahnersatz Pflege
Zusatzliches jahrliches Budget bis Unterstitzung im
Zu 1.080 € (Familien)Pflegefall

Facharztterminservice Arztliche Videotelefonie Gesundheitstelefon
Kurzfristige Terminvereinbarung Mit Arzten aus verschiedenen Mit Arzten aus verschiedenen
bei einem Facharzt (i.d.R. 5 Tage) Fachrichtungen, Rezepte Fachrichtungen, griine Rezepte

NNNNNNNNNNNNNNNNNN



Details MaBnahmenkatalog betriebliche Krankenversicherung

Gesundheitsbudget

(ab 5 Personen)

300 - 1.500 € jahrlich zur freien Verwendung flr

Sehhilfen bis 180 € und Lasik

Horgerate

Heilpraktiker, Osteopathie, Chiropraktik
Arznei- und Verbandmittel

Heilmittel

Hilfsmittel

Zahnersatz

Zahnbehandlung

N E]E] 5 B2 Y

Zahnreinigung und —aufhellung

9,95€-49,92 €

Vorsorge-Schecks (Gutscheine)
(ab 10 Personen)

e
HALLESCHE 1§

-
HALLESCHE

Jahrliche Vorsorgeuntersuchungen:

Gynakologische Ultraschallvorsorge (ab 17).)
Ultraschall-Brustkrebsvorsorge (ab 35J.)
Urologische Vorsorge (ab 45).)

Vorsorgeuntersuchungen alle zwei Kalenderjahre:

Vorgezogener Gesundheits-Check-up (17-34 J.)

Erweiterter Laborwerte/Ultraschall Check-up (35-54J.)
Erweiterter Laborwerte/Ultraschall Check-up und EKG (ab 55).)
Augenarztliche Vorsorgeuntersuchung (ab 351J.)
Videogestltzte Hautkrebsvorsorge (ab 35J.)
Schwangerschaftsvorsorge (17-45J.)

9,70 €

Fur Mitarbeitende und Familienangehorige kostenfrei inklusive:

Facharzt-Terminservice, arztliche Videotelefonie und Gesundheitstelefon (24/7, > 20 Sprachen)

L
E:PHl

PENSIONSMANAGEMENT

Erschopfungs-Prophylaxe
(ab 10 Personen)

Ermittlung der individuellen Ersch6pfungs-Situation
Drei telefonische Beratungsgesprache:

e BegriBungsgesprach

« Zwischengesprach (Fragen, Uberpriifung der
Ziele, Auswertung/Besprechung)

» Abschlussgesprach (Starkung, Commitment,
Zielverfolgung, Versand weiterflihrender
Materialien zur Unterstttzung der
Zielverfolgung, Kurzfeedback)

Zusatzlich: 24/7-Telefonhotline zum Thema
Stressbewaltigung und Entspannung, Benennung
Leistungserbringer (z.B. Psychologen) in
wohnortnahe der versicherten Person

3,40 €



[
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« 600 € Gesundheitsbudget

- Vorsorge-Schecks

35,37 €

25,67 €

9,70 €

Bestseller-Paket im rente21-Versorgungswerk E:PH
900 € Gesundheitsbudget 35,30 €
Vorsorge-Schecks 9,70 €
Erschopfungs-Prophylaxe 3,40 €
48,40 €
« 900 € Gesundheitsbudget 35,30 €
« Erschopfungs-Prophylaxe 3,40 €
&i 38,70 €
600 € Gesundheitsbudget 25,67 €

+ 420 € Extra fur Zahnersatz 551¢€

Stationar bei Arbeitsunfall 0,77 €

31,95 €



Nachhaltigkeit

Das Produkt FEELfree starkt die soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit
Es stellt einen klaren Bezug zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex her und
unterstitzt mindestens ein Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen
(SDG = Sustainable Development Goals)
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GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE

GESCHLECHTER-
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WOHLERGEHEN BILDUNG
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PENSIONSMANAGEMENT

TESTAT

FORDERUNG ETHISCHER PRINZIPIEN

BEITRAG ZU NACHHALTIGKEITSASPEKTEN
Hiermit wird der Hallesche Krankenversicherung
bestatigt, dass ihr Produkt

FEEl/yee@

zur Verbesserung der Nachhaltigkeit von
Unternehmen beitragt.

ENTFALTUNG VON WIRKUNG

UNTERSTUTZUNG DER KOMMUNIKATION

GLAUBWURDIGKEIT DES ANBIETERS

Bayreuth/Koin, den 04.04.2022

concern

EIN GESUNDES LEBEN FUR MENSCHEN JEDEN ALTERS
GEWAHRLEISTEN UND IHR WOHLERGEHEN FORDERN

Kern-Ziele: SDG 3.8
Verfolgt den universellen Zugang zur
Gesundheitsversorgung




Vortrage

Prof. Dr. med. Katzer
,Fit von Kopf bis FuB“ mit unterschiedlichen Schwerpunkten

Prof. Dr. R. Reer
,Eine gute Fitness ist wichtig fir den Erfolg im Beruf!”

Kirsten Wilhelm
Resilienz — die Ressource

Dr. Ute Prugner
,Die Bedeutung der Mitte in der Chinesischen Medizin“

STAYHEALTHY

Workshops

Leading in stressful times
Resilienz — Ursache und Wirkung -

Mental Health: Working in stressful times

Sport & Bewegung
Rlckenkurse Zertifiziert nach § 20
Aktive Pause
Bodyworkout
EMA - Training

Muskelkraft- und Kraftausdauer

Balance-, und Koordination
(Y-Balance)

Beweglichkeit (FMS-Test)
Rucken & Korperstatik

Ergonomie am Arbeitsplatz:
Zertifiziert nach § 20

Wirbelsaulenscreening:
Zertifiziert nach § 20

Diagnostik von FuBfehlstellungen
Venenmessung

Kompressionsvermessung

MaBnahmenkatalog Hey Health Elé/m

Herz - Kreislauf & Co.
Herzratenvariabilitatsmessung ( HRV-Messung)

Blutfette, Blutzucker Blutdruck

Elektrokardiografie (Ruhe-EKG)

Ultraschalluntersuchungen diverse
(Echokardiografie, Halsschlagadern, Schilddriise, Bauchaorta)

Hautscreening

Anthropometrie (BMI, Bauchumfang, Kérperzusammensetzung
BIA)

Herzstressanalyse (Cardioscan)

STAYFIT

Mentale Gesundheit

employee assistance program ( EAP)

Relief - Stresstest incl. Coaching

Diverse Workshops

4



Resilienz und Medizin EL/M%

Jeder Mensch verfigt GUber Abwehrmechanismen, um alltagliche Be-
lastungen abzufedern, so dass diese nicht ungebremst eine negative
wirkung auf uns haben und uns nicht schadigen.

Dies Mechanismen bezeichnet man als psychische Widerstande, die
unterschiedlich effektiv, unterschiedlich haufig auftreten und auch bei
jedem unterschiedlich stark ausgepragt sind.

Impulsvortrag mit verschiedenen Schwerpunkten in Abhangigkeit zu
aktuellen Gegebenheiten, individuellen Bedurfnissen, dem Status
quo der Belegschaft und Ziele im Analysebogen

Stress war aus evolutiondrer Sicht nicht nur nttzlich, sondern wirkt in
lebensbedrohlichen Situationen sogar notwendig. Es handelt sich bei
Stress namlich um ein ,Kurzeit-Notfall-Programm®”. In unserer heu-
tigen Zeit wird bei vielen Menschen Stress jedoch zur Dauerlosung,
was ernsthafte psychische wie physische Folgen nach sich zieht.
Umso wichtiger wird Resilienz.



FuBdruckanalyse und Cardio- Check El%azfﬁi

Die FUBe sind das Fundament des Korpers

Kurzanamnese und Erklarung der Messung:

Messung und Kontrolle der Statik des Korpers (Achillessehnen,
Kniestand, etc.)

Auswertung der Daten und Empfehlung bzgl. Einlagenversorgung
Moglichkeit der Einlagenversorgung (vor Ort)

Oft bleibt ein erhohter Cholesterinspiegel, ein erhohter Blutzucker oder
Blutdruck unentdeckt, da lange keine

Beschwerden auftreten.

Messung: Cholesterinwerte (HDL, LDL, Triglyceride) und Blutzucker

Messung: Blutdruck

Auswertung der Daten, Beratungsgesprach



Analyse der KOrperzusammensetzung EZ%@Z%

UK

HAMBURG
Bauchumfang cm y . . . )

e —— " TY Durchfihrung eines Wirbelsaulenscreenings
Bl - "B B’  miteinerstrahlenfreien Medimouse inkI.
SMM (Skelettmuskelmasse) kg Egg%%gﬁ Auswertungsgesprach und individuellen

Muskel-Fett-Analyse mittels BCC Siehe BCC-Grafik U bu nge n / Tra | n | ngSD Ia nen




Zugang zu Gesundheit schaffen: Unser Prozess

Interne

Planung Umsetzung

Bewertung

a5 m rente2 i
/N a /\ /\

eencmobe sos | sy | deteericnsranmerbecimans: | o | et ; ctovertes mAneproeh
Entscheidung uber das . N : ; - Rahmenvertragvia Kick-Off /
Leistungspaket Entsmemu?g:&%ﬂﬂ'ge staatliche Teilnahmeerklarung é Gesundheitstag genommen werden

§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
monatliche Freigrenze: 50 € je AN ks < Hallesche Kommunikation und

kg Bestitigung Lelstungs_abwmklung erfolgt
direkt zwischen AN,
Versicherer, Dienstleistern,
Arzten

Einhaltung und Erfillung von
DSGVO-Anforderungen

Leistungen betriebliche E

: § 40 Abs. 1S.1 Nr.1 EStG
Krankenversicherung

jahrliche Freigrenze: 1.000 € je AN

Police

§ 37b EStG

Leistungen 520 . .
jahrliche Freigrenze: 10.000 € je AN

Gesundheitstag vor Ort

O O O O

Forderung durch GKVen
Z.B. 3.000 € DAK-Business-Bonus

] §3 Nr. 34 EStG
600 € pro Arbeitnehmer pro Jahr



Rl Wie Sie Ihren Unternehmenserfolg messbar steigern (Return on Invest messen)

Durch BGF-MaBnahmen werden 70 % der Mitarbeitenden innerhalb der ersten 12 Monate erreicht,

dadurch die Krankheitstage um 1 Tag je AN gesenkt und die Fluktuation um 1 % reduziert.

Anzahl Arbeitnehmer: 32

-Jahresgehalt: 47.000 € ZahnprO_DhWaX_? ) N
) p thlt 1 < Krankheitsausldsende Zahnbeldge werden dauerhaft beseitigt.
-renitage: Durch Verringerung der Bakterien kdnnen Erkrankungen der Lunge
Fluktuationsquote: 8 % Arznei- und Verbandmittel und des Magen-Darm-Trakts beseitigt und vorgebeugt und somit

Ausfallkosten vermieden werden

Neben der Ubernahme der Eigenanteile
_\/ besteht Zugang zu privatarztlichen
Medikamenten. Medikamente mit

Personalpolitische Kosten weniger Nebenwirkungen reduzieren
Fehltage und Prasentismuskosten.

Zahnersatz

Durch eine Reduzierung der Eigenanteile besteht
die Moglichkeit, Mitarbeitende zu MaBnahmen zu
ermutigen und damit das Risiko von

Absentismuskosten (Fehlzeiten): 201.600 € Folgeerkrankungen zu vermeiden.
Heilmittel
. . . - : . Zahnbehandlung
Prasentismuskosten (,krank zur Arbeit"): 90.221 € gﬁisfgatggsggén?lr:‘zs;ﬁzzfr ‘7 Fin schiechter zahnstatus und Parodontose werden
Fluktuationskosten: 150.400 £ Erkrankungen des Muskel-Skelett- letbeltnerW%IzHahl ?”fde{gf K(anzkhelten, W'ﬁ
Apparates die korperlichen |ab € ?& lﬂj T erzin 31 en '".t uiamnlzen ang
MaBnahmen: Beschwerden. Durch Privatrezepte sind HEIEIN: AURTEIEE Ui el gt rEin e
hr und 13 Behand werden vermieden.
bKV: 900 € Budget, Vorsorge, Psyche 18.585 € moglich. Absentismuskosten werden
BGF vor Ort: Best-Practice Gesundheitstag 10.000 € mal
. . Sehhilfen
Elnsparpotentlal: Kopfschmerzen, Nackenschmerzen, Schwindel
. und daraus resultierende
SenkungAbsentismus (1 Tag): 14.400 € Konzentrationsstorungen kdnnen Folge einer
. . _ _ fehlenden oder nicht (mehr) ideal angepassten
Senkung Prasentismus (7 %): 6.315 € Heilpraktiker Brille sein.
Alternativmedizin fir Muskel-
Senkung Fluktuation (1 %): 18.800 £ Skeletterkrankungen, die fast jeden dritten AU-
Tag ausmachen.
Return on Invest: 39.515 £ Besonders hilfreich auch flr Chroniker. Hilfsmittel
wie z.B_. orthopadische Scr_luheinlagen tragen zur
Okonomisches Gesamtergebnis (GEWINN): 10.930 € O e R S

Riuckenproblematiken bei.
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PENSIONSMANAGEMENT

Nathalie Petersen
Abteilungsleitung

Betriebliche Gesundheitsforderung
+49 (0) 40 65 49 69 — 84
Nathalie.Petersen@EundP.de

E & P Pensionsmanagement GmbH
Beim Strohhause 27 (BTC)

20097 Hamburg

www.EundP.de

iInfo@EundP.de

Ihr Weg zu uns

rente,,

wohnungs- und
immobilienwirtschaft

DR.KLEIN WOWI

Pl yocr Comproriy

Normen Backhaus
Head of BGM
Gesundheitsmanager
+49 (0) 40 65 49 69 — 84
backhaus@heyhealth.fit

HEY HEALTH GmbH
Am Rathausplatz 3
25462 Rellingen

www.heyhealth.fit
hey@heyhealth.fit
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